iSTANBUL MADEN iHRACATCILARI BiRLIiGi
MARBLE iZMiR, ULUSLARARASI DOGAL TAS VE TEKNOLOJILERI FUARI iLE ES ZAMANLI
ALIM HEYETIi IHALE SARTNAMESI

MADDE 1- TARAFLAR:

Yenibosna Merkez Mahallesi Sanayi Caddesi No: 3 Dis Ticaret Kompleksi Bahgelievler /
ISTANBUL adresinde yerlesik istanbul Maden ihracatgilar Birligi (bundan béyle bu
sartname icerisinde “ISVEREN” olarak ifade edilecektir)

Teklif veren taraf ise “ISTEKLI” olarak tanimlanmustir.

MADDE 2- YAPTIRILACAK iSiN KONUSU

isbu Sartname, istanbul Maden ihracatcilar Birligi tarafindan 9 - 12 Nisan 2025 tarihleri
arasinda izmir'de diizenlenecek olan Marble izmir, Uluslararasi Dogal Tas ve
Teknolojileri Fuari ile Es Zamanli Am Heyeti Organizasyonu kapsaminda, konaklama ve
ulasim faaliyetleri ile ilgili olarak isbu ihalede yer alan hikiimler uyarinca istekli
tarafindan isveren’e verilecek hizmete iliskin yikimlilik ve sartlari belirlemek tizere
diizenlenmistir.

MADDE 3- YAPILACAK iSiN SARTLARI:

istekli, isveren’e asagida belirtilen konular ve sartlar dahilinde hizmet vermeyi taahhiit
eder:

3.1 iSTEKLI’NiIN SORUMLULUKLARI:

3.1.a. Ulasim:

e EK 2’de yer alan gizelgeye ve taslak programa uygun ugus teklifleri iletilecektir.

e isim ve tarih degisikligi yapilamayan promosyon bilet teklif edilmeyecektir.
Teklif edilen bilete iliskin tim degisiklik ve iptal kosullari detayli olarak
bildirilecektir.

e Tim vyolcularin mil islemleri takip edilerek yolcularin hesaplarina islenmesi
saglanacaktir.

e Tiim yolcularin check-in’leri yapilacaktir.

e Tim boarding pass’lerin soft halleri ugustan Once isverene e-mail ile
gonderilmelidir.

e Kisi sayisinda azalma olmasi durumunda ihalede verilen fiyatlar gegerli olacaktir.

e Davet edilecek satin almaci isimleri belli olduktan sonra ugus ve konaklama
organizasyonu icin ilgili yabanci firma temsilcileri ile irtibatin acente tarafindan
yapilmasi beklenmektedir.

3.1.b. Konaklama:

e EK 2’'de belirtilen otellerden teklif alinmasi tercih sebebidir. Bu otellerin misait
olmamasi veya bdlgenin ortalamasinin lzerinde fiyat vermesi durumunda bu
oteller gibi merkezi konumda olan ve ayni kalite de baska bir otel icin de teklif
verilebilir.

e Heyet icin ayrilacak odalar, rezervasyon iptallerinde cezaya diismeyecek sekilde
rezerve edilecektir.



3.2 iSTEKLI’NiN GOREVLIi PERSONELININ, UYGULAMALARINDAN DOGACAK
SORUMLULUGU

3.2.a istekli gorevlendirdigi personelin calismasindan, davranislarindan, fiillerinden
dogabilecek; zarar, ziyan, kayip veya ihmali sonucu, dogacak gecikme ve hatalardan tek
basina sorumlu oldugunu gayrikabili riicu kabul, beyan ve taahhiit eder.

3.2.b. isveren, bir neden gostererek isbu sézlesme icerigi ile ilgili gérevlerine devam
etmesini istemedigi istekli personelinin degistirilmesini talep etme hakkina sahip
olacaktir. istekli isbu talebin kendisine yapildigi tarihten itibaren 15 (onbes) is giinii
icerisinde, taahhiit edilen niteliklerde personeli temin ile yiikiimlii olacaktir. istekli, bu
nedenle isveren’den herhangi bir hukuki talep hakki dogmayacagini gayri kabili riicu
kabul, beyan ve taahht eder.

3.3 ISTEKLI’NIN GiZzLiLiK TAAHHUDU

3.3.a. istekli, isveren’den ve/veya Sartname konusu is kapsaminda herhangi bir sekilde
elde etmis oldugu, temin etmis oldugu ve/veya sadece taraflar arasinda kalmasi
gereken bilgileri/belgeleri mevcut anlasma konusu ile sinirlh kalmak tizere kullanacak;
kesinlikle Uglincu tlizel/gergek kisilere bilgileri aktarmayacak, bu bilgi/belgeleri kendi
pazarlama ve satis faaliyetlerinde kullanmayacak, gorevli personeli ve talimati ile
hareket edenlerin de bu hususlara riayet etmesini sézlesme suresi ile sinirli olmaksizin
saglayacaktir.

3.3.b. istekli, isveren’den almis oldugu ve/veya elde etmis oldugu bilgileri/belgeleri
anlasmanin bitiminde isveren’e aynen iade edecek, kismen ya da tamamen
kullanmayacak, kopyalamayacak, isveren tarafindan talimat verilmesi halinde bilgileri
tamamiyla yok edecektir.

3.3.c. istekli, Sartname konusu is kapsaminda isveren’den elde edindigi bilgi/belgeleri,
sozlesme feshedildikten sonra olsa bile liglncu kisilere aktariimasi/aktarmasi, kendisi
tarafindan kullanmasi ve/veya tedbirsizlik sonucu Uglincl kisilerin eline gegmesine
sebebiyet vermesi ve/veya elemanlari/talimati ile hareket edenlerin de bu hususlara
sebebiyet vermesi durumunda isveren’in ve sdzlesme disi 3. kisilerin ugramis oldugu
maddi/manevi tim zarar ve ziyani karsilamanin yaninda isbu Sartnamenin 5.1
maddesindeki cezai sarti da 6deyecektir. Bu durum ve hallerde isveren’in tek tarafli ve
tazminatsiz olarak s6zlesmeyi derhal fesih hakki olacaktir.

3.3.d. isbu Sartname konusu is kapsaminda gerek istekli gerekse de istekli adina
herhangi bir sifat altinda hizmet géren kisiler tarafindan 6grenilen ve/veya erisilen
Isveren’e ve/veya miisterilerine ait herhangi bir bicim altindaki herhangi bir ve her
tirlu bilgi gizli niteliktedir. Bu bilgiler gerek istekli veya istekli adina hizmet goren kisiler
tarafindan hicbir bicimde kullanilmayacak veya (g¢linci kisilere ifsa edilemeyecektir ve
istekli anilan bilgilerin ifsasina ve/veya bu bilgilerin Uciinci kisiler tarafindan
erisiimesine veya 6grenilmesine mani olmak icin gereken her tirlii 6nlemi alacaktir,
aksi halde isveren’in ve sézlesme disi 3. kisilerin ugradigi zarari nakden ve defaten
tazmin edecektir. isbu madde ile getirilmis gizlilik ve tazminat yikimi siiresiz olup
sozlesme herhangi bir nedenle sona ermis olsa dahi devam edecektir.



3.3.e. Reklam, referans ve basin biltenleri amach kullanimlarda taraflar 6nceden
birbirlerinden yazili izin almak kosulu ile faaliyetlerde bulunabileceklerdir.

3.3.f. Resmi kurum ve kuruluslar tarafindan gelen zorunlu bilgi istekleri, 3.3
maddesinde tanimlanan gizlilik kosullarinin disinda degerlendirilebilecektir.

4.4. iSVERENIN SORUMLULUKLARI:

e SoOzlesmede belirtilen hizmet bedeli édemelerinin Sozlesmede belirtilen esaslar
dahilinde yerine getirilmesi,

e istekli’nin organizasyon faaliyetlerini yiritmesinde gerek duyabilecegi bilgi ve
belgelerin saglanmasi,

MADDE 5- CEZAi SART VE ZARAR ZiYANIN TAZMiINi

5.1 istekli ve/veya onun talimati ile hareket eden c¢alisanlarinin/iiciincii sahislarin
sozlesme hikumlerine aykiri davranmasi ve/veya Uzerlerine disen yukamlulikleri
yerine getirmemesi ve gorevli personelin fiillerinden dogan sorumluluklari nedeniyle,
istekli 30.000 (otuz bin) Amerikan Dolari tutarinda cezai sarti akdin feshi tarihinde
isveren’e nakden ve defaten herhangi bir ihtara ve ihbara gerek kalmaksizin
O0deyecektir.

5.2. istekli yine sézlesme yiikiimlerine aykiri davranmasi ve/veya Uzerine diisen
gorevleri yerine getirmemesi ve gorevli personelin fiillerinden dogan sorumluluklari
nedeni ile ayrica 5.1. fikrasinda yeralan cezai sartlardan bagimsiz olarak isveren’in
ve/veya bu nedenle isveren’e riicu edilen 3. sahislarin ugradigi zarar ve ziyani, derhal
odeyecek/tazmin edecektir.

5.3 isveren gerek gordiigli her zaman isbu Sartname konusu is nedeniyle istekli’den
teminat talebinde bulunabilecektir. istekli de isbu talebi 10 (on) isgiinii icerisinde
yerine getirmekle ylukimli olacaktir.

5.4 istekli, gdrevli personelin her tiirlii kanuni alacak ve haklarinin is sdzlesmesi, yasalar
kapsaminda eksiksiz yerine getirilmesine diger bir ifade ile basta 1475 Sayil is Kanunu,
4857 Sayil Is Kanunu, 506 Sayili Sosyal Sigortalar kanunu, 4447 Sayili issizlik Sigortasi
kanunundan dogacak ve/veya ilgili diger is ve Sair Mevzuata iliskin islemler ile Sosyal
Sigortalar ve Calisma Bakanhgi; Bélge Calisma Mudurliikleri, Tiirkiye is Kurumu, Vergi
Daireleri ve ilgili vs. resmi daireler nezdinde tim mikellefiyet ve ylkiumliliklerden
sorumludur. Buna iliskin olarak istekli’'nin kusuru ya da ihmali ile neden oldugu tiim
ceza, gecikme faizi ve diger yiikiimliliklerden istekli sorumludur.

5.5 Sartnamenin 5.4. maddesi geregi kurumlarla/gérevli personel ile/licinci sahislarla
olasi bir ihtilaf durumunda isveren, istekli’den kanuni bildirimlerine iliskin olarak
belgeleri isteme yetkisine sahip olacaktir.

5.6 Gorevli personelin is ve Sosyal Giivenlik Hukuku ile ilgili tim yasal mevzuat
kapsamindan dogan Ucret / ihbar / kidem tazminat / is glivencesinden kaynaklanan
tazminatlar/ Ucretler, yillik Gcretli izin, fazla calisma/fazla sirelerle ¢alisma, hafta tatili
Ucreti, genel tatil Ucreti, sair her nevi hak ve alacaklar, tazminatlardan, iscilik haklarinin
ve bunlara hak kazananlara édenmesinden istekli tek basina sorumlu olacaktir. Ayrica



yine isveren’in bu nedenlerle gérevli personele karsi herhangi bir yasal ve/veya
sozlesmeden kaynaklanan yakimlulugi yoktur.

5.7.istekli, sartnamede yer alan konulari ilgilendiren tiim bilgi, belgeler konusunda
isveren’in gerek gordiigii hallerde denetim yapabilecegini kabul eder. istekli, Sartname
konusu is kapsamindaki tiim bilgi, belge, sistem ve is siireclerini, isveren’in talebi
dogrultusunda ve ilgili birimlerin yazili talebi dogrultusunda ve ilgili birimlerin yazih
talepleri karsiiginda isveren’in her tiirli denetimine acacak ve gérevlerine her tiirli
kolayhg saglayacaktir. Yapilacak olan galismalarin sonuglari, s6zlesmenin kosullarinin
yerine getirildiginin isveren tarafindan irdelenmesi siirecinde resmi belge olarak
kullanilabilecektir. Bu durum, isin kismen veya tamamen bir baska tarafa devredilmesi
sirecinde de gecerli olacaktir.

MADDE 6- ODEME SARTLARI:

Sartname konusu alim heyeti faaliyetine yonelik ihalenin sonuglanmasini miteakip
sozlesme imzalanacak olup, édeme tutari faaliyetin sonuglanmasini ve faaliyetlerin
basari ile tamamlandiginin isveren tarafindan tespit edilmesini takiben, istekli'nin
banka hesabina havale yontemi ile 6denecektir.

MADDE 7- FiYAT ARTISI:

istekli, faaliyetler siiresince herhangi bir sebepten fiyat revizesi talep etmeyecektir.

MADDE 8-TEMLIK:

istekli isbu Sartname konusu isten dogan hak ve yiikiimliliklerini herhangi bir kisi ya
da kuruma kismen ya da tamamen devir ve temlik edemez.

MADDE 9 - GUVENLIK:

isveren kendisinin ¢alisma alanlari igerisinde genel giivenlik uygulamalari kapsaminda
ve gizlilik esaslari cercevesinde istekli calisanlarina gerekli dolasim imkanini
saglayacaktir. Bununla birlikte istekli, isveren’in calisma alanlarina giriste, cikista ve
calisma alanlari icerisinde isveren’in genel giivenlik kurallarina uyacaktir. Ayrica istekli,
calisma alanlarinda isveren’in Bilgi Teknolojileri giivenlik politikalari ve kurallarina
uyacaktir.

MADDE 10 — TEKLIF VERME:

10.1. Teklif Verme Usuli

Teklif son gonderim tarihi 28.02.2025 Cuma giinii, saat 17.00’a kadardir. Teklifler
asagida verilen adrese kapak kismi kaselenmis ve (zerinde ihale konusu yazilmis
sekilde elden veya kargo ile ulastiriimasi gerekmektedir. Teklifler, komisyon huzurunda
acilarak degerlendirilecek olup, verilen tarihten sonra elimize gecen teklifler
degerlendirmeye alinmayacaktir.

Tekliflerin degerlendirilmesinden sonra istekli ile yapilacak ekli sézlesmede yukarida
belirtilen batln kosullar yer alacak ve hizmet kapsami, taraflarca ayrica tek tek karsilikli
olarak anlasilarak belirlenecektir.



Firmalar tekliflerini Tiirk Lirasi Gzerinden vereceklerdir.
10.2. Teklif igerigi

e Verilen teklif, ekteki (EK 1) taslak program dogrultusunda yukarida belirtilen
hizmetlerin tamamini kapsamaktadir.

e Ulasim ve konaklama olmak Uzere 2 ana kalemden olugmaktadir. Firmalardan
gelecek tekliflere gore bu hizmetler farkh firmalardan alinabilecektir.

e Tekliflerin Ek 2’de yer alan hizmet kalemleri sablonuna gore ayri ayri verilmesi
gerekmektedir.

e Yapilacak sozlesmeden dogacak her tirli vergi, resim, harg, lcret ve mali
yikimlilik ISTEKLI tarafindan ddenecektir.

10.3. Teklif Gonderme Adresi

Kaseli imzali Kapal Zarf Tekliflerinin kargo ile gonderilecegi adres:

Furkan YENIYURT adina, istanbul Maden ihracatcilari Birligi Dis Ticaret Kompleksi
Yenibosna Merkez Mahallesi Sanayi Caddesi No: 3 Bahgelievler -iISTANBUL

Tel: 0212 454 09 92 Fax: 0212 454 01 50 Web: www.imib.org.tr

E-mail: furkan.yeniyurt@immib.org.tr

10.4. Teklif Veremeyecek Olanlar:

Asagida yazili kimseler, dogrudan dogruya veya dolayli olarak teklif veremezler, teklif
vermis olsalar dahi tespiti halinde teklifleri dikkate alinmaz ve satin alma karari
alinmissa iptal edilir.

e Satin almay! yapacak olan TiM/Birlik Yénetim Kurulunda ve Denetim Kurulunda
gorev alan lyeler, TiM/Birlik personeli,

e Satin almayi yapacak olan TiM/Birlikten ayrilan personel ile Yénetim ve Denetim
Kurulu Gyeliginden ayrilmis bulunanlar, ayrildiklari tarihten g yil miiddetle,

e Bu fikranin (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin esleri ile birinci derece kan ve sihri
hisimlari,

e Bu fikranin (a) ve (b) ve (c) bentlerinde sayilanlarin ortak oldugu tizel kisilikler,

e Daha 6nce kendisine is verildigi halde, usuliine gére s6zlesme yapmak istemeyen
istekliler ile s6zlesme yapildiktan sonra taahhiidiinden vazgecgen ve micbir sebepler
disinda taahhitlerini, s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmedigi tespit
edilen istekliler,

e Kamu ihalelerine katilmalari muhtelif kanunlarla yasaklanmis olanlar

10.5. ihale Disi Birakilma Nedenleri

Asagida belirtilen durumlardaki istekliler, bu durumlarinin tespit edilmesi halinde, ihale

disi birakilacaktir;

e Turkiye’nin veya kendi (lkesinin mevzuat hikimleri uyarinca kesinlesmis sosyal
glvenlik borcu olan,

e Turkiye’'nin veya kendi Ulkesinin mevzuat hiikimleri uyarinca kesinlesmis vergi
borcu olan,

e hale tarihinden énceki 5 yil icinde, mesleki faaliyetlerinden dolayi yargi karariyla
hiikiim giyenler.


http://www.imib.org.tr/
mailto:furkan.yeniyurt@immib.org.tr

MADDE 11 - TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILMESi VE FIRMA SECiM KRIiTERLERI

11.1 Teklifler, isveren Yénetim Kurulu ile Genel Sekreterlikten olusacak bir Komisyon
tarafindan degerlendirilecektir.

11.2 Yapilan degerlendirme sonucunda teklifler hakkinda alim karari verilmemesi
halinde isteklilerin isveren’den her ne nam altinda olursa olsun herhangi bir tazminat
ve sair talep haklari yoktur.

11.3. Teklifi kabul géren istekli sézlesmeye imzalamak lizere davet edilir. istekli, davet
tarihinden itibaren 5 giin icerisinde Madde 1’de belirtilen iIMIB adresinde sdzlesmeyi
imzalamakla yikiimludir. Aksi halde istekli teklifinden dénmiis sayilir. isin baska bir
istekliye verilmesi durumunda iIMiB’in ugradigi zararlar teklifinden dénen istekli’den
tahsil edilir. Béyle bir durumda sdzlesme imzalamaktan imtina eden istekli, iMiB’in
zararlarini ilk talepte 6deyecegini teklif sunmakla beraber gayri kabili riicu olarak kabul,
beyan ve taahhiit eder.

MADDE 12 - IHALEDEN VAZGECME

12.1 isveren gerekli gérdiigii takdirde ihaleyi yapmama hakkina sahiptir.

12.2 isveren’in herhangi bir nedenle ihaleyi yapmaktan vazgecmesi halinde
isteklilerin isveren’den her ne nam altinda olursa olsun herhangi bir tazminat ve sair
talep haklari yoktur.

MADDE 13 - UYUSMAZLIKLARIN ¢OZUMU

isbu Sartnameden dogacak uyusmazliklarin halinde istanbul Tahkim merkezi yetkili
kihnmustir. Uyusmazliklarda Tiirk hukuku ve istanbul Tahkim Merkezi tahkim kurallari

uygulanacaktir.

EK 1 Taslak Program
EK 2 Hizmet Kalemleri Teklif Formu



