. _ ISTANBUL MADEN iHRACATCILARI BiRLIGI _
STRATEJIK YONETIM DANISMANLIK HiZMETi ALIMI TEKLIiF SARTNAMESI

MADDE 1 - TARAFLAR

Isbu sartnamede, teklif isteyen taraf Dis Ticaret Kompleksi A-Blok Yenibosna Merkez Mahallesi
Sanayi Caddesi Bahgelievler / Istanbul adresinde mukim Istanbul Maden IThracatgilar1 Birligi (IMIB
olarak anilacaktir), teklif veren taraf ise ISTEKLI olarak anilacaktir.

MADDE 2 - SARTNAMENIN KONUSU

Isbu Sartnamenin konusu; IMIB’in isverenin kurumsal stratejisinin gelistirilmesi, profesyonel
yonetim yapisinin gii¢lendirilmesi, organizasyon ve yonetisim modelinin iyilestirilmesi igin
alinacak stratejik yonetim danigsmanliglr hizmetinin teknik kapsamin1 ve uygulama kosullarini
tanimlama,raporlama, 6deme, gizlilik, fikri hak ve fesih hukimlerinin belirlenmesidir.

Bu hizmet alimi; bireysel danismanlik iliskisi degil, profesyonel bir sirketten danismanlik hizmeti
alinmas1 modeline gore diizenlenmistir.

MADDE 3 - SARTNAMENIN AMACI

Bu Sartname ile amagclanan; IMIB’in yalmzca mevcut faaliyetlerini gelistirmek degil, kurumsal
kapasitesini, yonetim etkinligini, stratejik yoninu, kurumsallagsma diizeyini, uluslararasi bliylime ve
temsil kapasitesini ve dijital doniisiim yetkinligini ve strdurulebilir yonetim danigsmanligi ¢ercevesi
olusturmaktir.

ISTEKLI; iMiB’in mevcut stratejik planlama, organizasyon, yonetim, is gelistirme,
uluslararasilagma, dijital donlisiim ve performans yOnetimi siireclerini sureclerini analiz edecek;
kurumsal hedeflerle uyumlu stratejik Oneriler gelistirecek; yonetim ve uygulama sireclerinin
etkinligini degerlendirecek; kurumsal Onceliklerin belirlenmesine ve stratejik karar alma
mekanizmalarinin gii¢lendirilmesine katki saglayacak; stratejik plan, yol haritas1 uygulama plani,
performans gostergeleri, rapor, sunum ve karar destek dokiimanlar1 hazirlayacak ve belirlenen
stratejik hedeflerin uygulanmasini destekleyecektir.

MADDE 4 - HIZMETIN TANIMI VE KAPSAMI
4.1. Kurumsal Strateji, Stratejik Planlama ve Yonetim Danismanhgi

e IMIB’in mevcut faaliyetlerinin, kurumsal yapisinin, ydnetim siireglerinin, calisma alanlarinin ve
sektore yonelik hizmetlerinin analiz edilmesi; giiclii ve zayif yonlerinin, gelisim alanlarinin,
darbogazlarin ve stratejik firsatlarinin tespit edilmesi.

e IMIB’in varlik sebebi, kurumsal rolii, temsil glicli, sektordeki konumu, éncelikleri ve uzun
vadeli vizyonunun degerlendirilerek kurumsal hedeflerinin ve stratejik  yOniiniin
netlestirilmesine katki verilmesi.

e IMIB’in Yénetim kurulu hedefleri, komite calismalari, iiye beklentileri, sektoriin ihtiyaclar ile
ulusal ve uluslararasi Pazar dinamikleriyle uyumlu kurumsal strateji ve stratejik yol haritasinin
gelistirilmesine yonelik danigmanlik saglanmasi. IMIB’in temsil ettigi sektdrlerin ticari biiylime
potansiyelinin artirilmasi, yeni pazar ve misteri firsatlarinin belirlenmesi, ihracat kapasitesinin
gelistirilmesi ve uluslararasi rekabet giicliniin artirllmasina yonelik stratejik Onceliklerin
belirlenmesine katki saglanmasi.



IMIB’in iiyelerine sundugu hizmetlerin, sektdrel faaliyetlerinin ve proje portféyiiniin kurumsal
hedefler ve ticari biiylime dncelikleri bakimindan degerlendirilmesi; kaynaklarin 6ncelikli
alanlara yonlendirilmesine iliskin oneriler gelistirilmesi

Kurumsal hedeflerin 6l¢tlebilir amaclara, performans gostergelerine ve uygulanabilir eylem
planlarina doniistiiriilmesine; hedeflerin gergeklesme diizeyinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik yonetim yaklagiminin gelistirilmesi.

IMIB’in yénetim kurulu, komiteleri, iiyeleri, kamu kurumlari, sektdr paydaslari ve uluslararasi
1§ ¢evreleri arasindaki koordinasyonun kurumsal hedefleri destekleyecek sekilde
giiclendirilmesine yonelik oneriler sunulmasi.

4.2. Kurumsal Yapilanma, Kurumsallasma ve Yonetim Etkinligi

IMIB’in organizasyon yapisi, gérev ve sorumluluk dagilimi, karar alma mekanizmalari, is
siirecleri ve yonetim uygulamalarinin degerlendirilmesi; kurumsal etkinligin ve operasyonel
verimliligin artirilmasina yonelik 6neriler gelistirilmesi.

IMIB’in Yénetim kurulu, komiteleri ve ilgili calisma birimlerinin gérev alanlari, ¢alisma
yontemleri ve koordinasyon mekanizmalarinin kurumsal stratejiyle uyumlu héle getirilmesine
iliskin Oneriler sunulmasi

IMIB’in kurumsal kapasitesinin, kaynak kullaniminin, proje ydnetimi yaklasiminin ve
paydaslarla ¢calisma modelinin degerlendirilerek kurumsallagsmay1, profesyonel yénetim
anlayisin1 ve kurumsal siirdiiriilebilirligi destekleyecek gelisim alanlarinin belirlenmesi.
IMIB’in temsil ettigi sektorlerin Gretim, ihracat, katma deger yaratma ve uluslararasi
pazarlardaki konumlanma hedefleri ¢ercevesinde kurumsal roliiniin ve sektore sagladigi
katkinin degerlendirilmesi.

IMIB’in sektorel tanitim, marka degeri, uluslararas1 temsil ve paydas iliskileri calismalariin
kurumsal strateji ve ticari blyume hedefleriyle uyumlu hale getirilmesine yonelik dneriler
gelistirilmesi.

Kurumsal hedeflerin, stratejik dnceliklerin ve faaliyet sonuglarinin diizenli olarak
degerlendirilmesini destekleyecek yonetim, raporlama ve karar destek mekanizmalarinin
gelistirilmesi.

4.3. Dijital Doniisiim, Veri Yonetimi ve Performans Gelistirme Danismanhgi

IMIB’in mevcut dijital altyapis1, web sitesi, dijital platformlari, bilgi ve veri yonetimi
uygulamalari ile ilgili is siireglerinin kurumsal hedefler, operasyonel verimlilik ve sektorel
fayda bakimindan degerlendirilmesi.

Dijital araglarin liyelere sunulan hizmetleri gelistirmek, paydas koordinasyonunu gili¢clendirmek
ve kurumsal karar alma siireglerini desteklemek amaciyla kullanilmasina yonelik stratejik
Oneriler gelistirilmesi.

IMIB’in temsil ettigi sektorlerin iiretim, ihracat, hedef pazarlar, uluslararasi rekabet ve miisteri
egilimlerine iliskin verilerden daha etkin yararlanmasina yonelik veri toplama, analiz ve
raporlama ihtiyaclarmin belirlenmesi.

IMIB’in dijital iletisim kanallar1 ve ¢evrim igi platformlarinin yalmzca goriiniirliik bakimindan
degil; iiyelere saglanan fayda, uluslararasi ticari baglant1 gelistirme, pazar erisimi ve kurumsal
hedeflere katki bakimindan degerlendirilmesi.



Stratejik hedeflere yonelik ilerlemenin dlglilmesini saglayacak temel performans
gostergelerinin, raporlama yontemlerinin ve izleme mekanizmalarinin belirlenmesine katk1
verilmesi.

IMIB’in dijital déniisiim 6nceliklerinin ve gelisim alanlarmin belirlenmesi; dijital ¢oziimlerin
kurumsal ihtiyag¢lar ve mevcut kaynaklarla uyumlu bi¢imde uygulanmasina yonelik yol haritasi
Onerileri sunulmasi.

4.4. Stratejinin Uygulanmasi, Proje Yonetimi ve Dis Hizmet Saglayicilarinin Koordinasyonu

IMIB’in stratejik hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen proje, arastirma, tanitim, dijital doniisiim ve
sektorel gelisim ¢aligmalarinin kurumsal 6ncelikler ve beklenen sonuglar bakimindan
degerlendirilmesi.

IMIB’in dis hizmet saglayicilarindan aldig1 hizmetlerin ve yiiriitiilen projelerin kurumsal
strateji, stratejik oncelikler ve performans hedefleriyle uyumunun degerlendirilmesine; elde
edilen sonuclarin ve saglanan faydanin 6l¢iilmesine yonelik yonetim yaklasiminin
gelistirilmesine danigsmanlik verilmesi

Yiritiilen projelerin hedef, kapsam, zaman plani, kaynak kullanimi1, beklenen fayda ve
performans gostergeleri bakimindan izlenmesine yonelik degerlendirme ve raporlama
gergevesinin olusturulmasi.

Stratejik hedeflerin uygulanmasini kolaylastiracak is akislari, koordinasyon mekanizmalari,
karar siiregleri ve sorumluluk dagilimlarinin gelistirilmesine yonelik oneriler sunulmasi.

Dis hizmet saglayicilari tarafindan hazirlanan strateji, arastirma, rapor, sunum, dijital uygulama
ve diger ¢iktilarin kurumsal hedeflere uygunluk, uygulanabilirlik, kalite ve beklenen fayda
bakimindan degerlendirilmesi.

Gerekli goriilen durumlarda iyilestirme alanlarinin belirlenmesi, revizyon dnerilerinin
olusturulmasi ve ilgili hizmet saglayicilarla koordinasyonun saglanmasina danigmanlik
verilmesi.

IMIB’in dis hizmet saglayicilaryla yiiriittiigii calismalarda 6lgiilebilir hedeflere, taniml
teslimatlara ve sonug¢ odakli degerlendirme kriterlerine dayali bir yonetim yaklagiminin
gelistirilmesine katk1 verilmesi.

ISTEKLi’nin IMiB’in mevcut hizmet saglayicilarinin veya operasyonel birimlerinin yerine
gecmeyecegi; bu taraflarin ¢aligmalarini stratejik hedefler, kurumsal 6ncelikler ve belirlenen
performans kriterleri dogrultusunda degerlendirecegi ve uygulama siireclerine danigmanlik
destegi sunacagi kabul edilir.

4.5. Mimari, Sanatsal ve Kultlrel Faaliyetlerin Stratejik Degerlendirilmesi

IMIB tarafindan yiiriitiilen veya desteklenen mimari, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin kurumsal
strateji, sektorel gelisim ve ticari biiyiime hedefleriyle uyumunun degerlendirilmesi.

Bu faaliyetlerin dogal tasin mimarlik, sanat, tasarim, siirdiiriilebilirlik ve yenilik¢ilik
alanlarindaki kullanimin1 gelistirme, sektore katma deger kazandirma ve uluslararasi pazarlarda
farklilagsma potansiyeli bakimindan degerlendirilmesi.

Mimarlar, akademisyenler, sanatcilar, tasarimcilar ve ilgili paydaslariyla gelistirilebilecek is
birligi modellerinin belirlenmesine yonelik danismanlik verilmesi.



Mimari, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin sektorel is birlikleri, yeni kullanim ve pazar firsatlari,
uluslararas1 goriiniirliik ve kurumsal hedeflere katki bakimindan degerlendirilmesine yonelik
kriterler gelistirilmesi.

MADDE 5 - ISTEKLI’NIiN GENEL YUKUMLULUKLERI

Hizmetlerini 6zen, sadakat, gizlilik, mesleki diiriistliik, tarafsizlik ve kamu/meslek etigine
uygun bigcimde yerine getirmek.

IMIB’e diizenli olarak yazili veya sézlii degerlendirme, dneri, goriis ve yonlendirme sunmak.
Talep edilen toplantilara katilmak; gerektiginde giindem notu, degerlendirme notu, karar taslagi,
stratejik yol haritasi, sunum metni ve revizyon notu hazirlamak.

IMIB adina baglayici ticari taahhiitte bulunmamak; satin alma, sézlesme akdetme, 5deme onay1
verme ve ligiincii kisiler adina kesin taahhiit olusturma yetkisini kullanmamak.

IMIB’in yazili onay1 olmaksizin higbir igerik, strateji, rapor, veri, tasarim, teklif bilgisi veya
kurumsal bilgiyi tigiincti kisilerle paylasmamak.

Calismalarmi IMIB tarafindan belirlenecek yetkili kisi/birim ile koordinasyon i¢inde yiiriitmek.
IMIB’in talebi iizerine toplanti, calistay, ajans degerlendirme oturumu, komite bilgilendirmesi
veya yonetim sunumuna katilmak.

IMIB tarafindan kendisine teslim edilen tiim bilgi, belge, gorsel, rapor, hesap, veri ve materyali
yalnizca s6zlesme konusu amagla kullanmak.

Alt yiiklenici veya iigiincii kisi uzman calistirilacaksa, énceden IMiB’in yazili onayini almak.

MADDE 6 - IMiB’iIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

Danigsmanlik hizmetinin saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli bilgi, belge, brifing, rapor, mevcut
icerik, ajans iiretimi ve kurumsal erigimi makul siire i¢inde saglamak.

ISTEKLI’nin degerlendirme yapabilmesi icin ihtiya¢ duyulan iletisim plani, kurumsal kimlik
caligmasi, tasarim, kampanya, video, web ve sosyal medya ¢iktilarini paylasmak.

Toplanti, sunum, revizyon ve degerlendirme siireclerinde gerekli koordinasyonu saglamak.
Sozlesme kapsaminda kararlastirilan hizmet bedelini ve yazili onay verilmis ilave maliyetleri
stiresinde 6demek.

ISTEKLI tarafindan sunulan onerileri kismen veya tamamen kabul etme, degistirme, erteleme
ya da uygulamama hakkini sakli tutmak.

IMIB, gerekli gordiigii takdirde ISTEKLI’den ek agiklama, revizyon, alternatif 6neri veya
karsilastirmali degerlendirme isteyebilir.

MADDE 7 - RAPORLAMA, TESLIMLER VE CALISMA DUZENI

ISTEKLI, s6zlesme siiresince asagidaki asgari teslimleri saglayacaktir:

Aylik stratejik degerlendirme notu.

Gerektiginde toplant1 giindem notu ve karar taslagi.

Ceyrek donemlik genel durum degerlendirme raporu.

Talep edilen 6zel basliklara iliskin goriis notu, revizyon notu veya sunum metni.
Yillik veya donemsel yonetim yol haritas1 ve dnceliklendirme onerisi.



Teslim bigimi; e-posta, dijital dosya, sunum, toplant1 notu, yazili rapor veya IMIB tarafindan uygun
goriilen baska bir dijital format seklinde olabilir.

ISTEKLI, her aym ilk haftasinda bir énceki aya iliskin calisma 6zetini ve takip eden aya iliskin
oncelikli is planin1 IMIB’e sunacaktir.

MADDE 8 - HIZMET EKIiBI VE YETKILI MUHATAP

ISTEKLI, teklifinde hizmeti yiiriitecek ¢ekirdek ekibi ve bu ekibin deneyimini agik¢a belirtecektir.
Asgari olarak asagidaki roller tanimlanacaktir:

e Proje / hesap yoneticisi
e Stratejik yonetim danismani
e Raporlama ve aragtirma sorumlusu

ISTEKLI adina belirlenecek yetkili kisi, tiim hizmet siireglerinde IMiB’in ana muhatab1 olacaktir.
IMIB’in gerekgeli talebi iizerine ilgili personelin degistirilmesi zorunludur.

Teklifte bildirilen kilit personel, IMiB’in yazili onay1 olmaksizin degistirilemez. Degisiklik halinde
esdeger veya daha yetkin bir personel atanacaktir.

MADDE 9 - ONAY, YETKi VE BAGLAYICILIK

e ISTEKLI’nin tiim stratejik dnerileri danismanlik niteligindedir; nihai karar ve uygulama yetkisi
IMIB’e aittir.

e ISTEKLI, IMIB adina higbir iigiincii kisi, ajans, medya kurulusu, sponsor, tedarik¢i veya kamu
kurumu nezdinde baglayici taahhiit altina giremez.

e ISTEKLIi’nin hazirladign higbir metin, gorsel, sunum, strateji veya dneri IMIB’in yazili onay1
olmadan yayimlanamaz veya {iciincii kisilerle paylasilamaz.

e E-posta yoluyla verilen onaylar, yazili onay hiikmiindedir.

MADDE 10 - ALT YUKLENICI VE UCUNCU KiSILER

ISTEKLI, IMIB’in 6nceden yazili onaymi almak kaydiyla belirli uzmanlik alanlarinda iigiincii kisi
veya alt yuklenicilerden destek alabilir.

Alt yiiklenici kullanilmasi, ISTEKLI’nin IMiB’e karsi sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Alt
yiklenicilerin gizlilik, KVKK, fikri hak, etik ve teslim yikimluliklerinden ISTEKLI miiteselsilen
sorumludur.

ISTEKLI, teklif dosyasinda ¢alismay1 planladig alt yiiklenicileri, uzmanlari, referanslarimi ve is
kapsamlarini ayrica bildirecektir.

MADDE 11 - GIZLILiK VE KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI

- ISTEKLI, hig bir sart altinda, IMIB ile ilgili olarak yiiriittiigii hizmetler kapsaminda tiizel ya da
ozel kisilere, IMIB’in bilgisi disinda belge, bilgi, veri ve analiz veremez, yorum yapamaz.
ISTEKLI, ¢alismalarinda IMIB ile irtibat halinde olacaktr.

- ISTEKLI, bu sdzlesme geregi is icin, IMIB tarafindan almis oldugu yazili ve sozlii bilgileri gizli
tutar ve bunun igin tum tedbirleri alir.



- Taraflar, isbu Sartname kapsaminda elde ettigi ve gizli oldugu kabul edilen bilgileri, adli ve idari
mercilere agiklama yapilmasi gereken haller hari¢ olmak iizere, herhangi bir 3’iincii kisi ile
paylasmayacagimi kabul, beyan ve taahhiit etmektedir. Taraflar, Isbu sartname kapsaminda yapilan
faaliyetler ¢ergevesinde verilen, tiglincii kisilere ait kisisel veriler, yalnizca isbu protokolii
gergeklestirmek i¢in, protokol amaclar1 dogrultusunda ve kapsaminda kullanilacaktir.

- ISTEKLI, IMIB’Den ve/veya sozlesme konusu is kapsaminda herhangi bir sekilde elde etmis
oldugu, temin etmis oldugu ve/veya sadece taraflar arasinda kalmasi gereken bilgileri/belgeleri
mevcut anlagsma konusu ile siirl kalmak iizere kullanacak; kesinlikle ii¢lincii tiizel/gercek kisilere
bilgileri aktarmayacak, bu bilgi/belgeleri kendi pazarlama ve satis faaliyetlerinde kullanmayacak,
gorevli personeli ve talimati ile hareket edenlerin de bu hususlara riayet etmesini s6zlesme siiresi ile
siirlt olmaksizin saglayacaktir.

- ISTEKLI, IMiB’den almis oldugu ve/veya elde etmis oldugu bilgileri/belgeleri anlasmanin
bitiminde IMiB’e aynen iade edecek, kismen ya da tamamen kullanmayacak, kopyalamayacak,
IMIB tarafindan talimat verilmesi beklenmeksizin bilgileri tamamiyla yok edecektir.

- ISTEKLI sartname konusu is kapsaminda IMiB’den elde edindigi bilgi/belgeleri, sozlesme
feshedildikten sonra olsa bile ii¢iincii kisilere aktarilmasi/aktarmasi, kendisi tarafindan kullanmasi
ve/veya tedbirsizlik sonucu icilincii kisilerin eline ge¢cmesine sebebiyet vermesi ve/veya
elemanlary/talimat ile hareket edenlerin de bu hususlara sebebiyet vermesi durumunda IMIB’in
ugramis oldugu maddi/manevi tiim zarar ve ziyani karsilamanin yaninda isbu sézlesme tutarinin
%10’u oranindaki cezai sarti da Odeyecektir. Bu durum ve hallerde IMiB’in tek tarafli ve
tazminatsiz olarak sdzlesmeyi derhal fesih hakki olacaktir.

- Reklam, referans ve basin biiltenleri amacli kullanimlarda taraflar 6nceden birbirlerinden yazili
izin almak kosulu ile faaliyetlerde bulunabileceklerdir.

- Resmi kurum ve kuruluglar tarafindan gelen zorunlu bilgi istekleri, bu maddenin 3. Fikrasinda
tanimlanan gizlilik kosullarinin disinda degerlendirilebilecektir.

- Taraflar, isbu protokol kapsaminda aldig1 kisisel verileri korumak igin gerekli teknik ve idari
Onlemleri alir. Herhangi bir veri ihlali oldugu takdirde bu durum derhal karsi tarafa ve KVK
Kurumuna bildirilir.

MADDE 12 - FiKRi MULKIYET HAKLARI

ISTEKLI tarafindan verilen hizmetler kapsamindaki bilgi, belge, tasarim ve grafikler de dahil
olmak ve bunlarla siirli olmamak iizere tiim materyallerin fikri sinai ve miilkiyet haklar1 IMiB’e
aittir. S6z konusu materyallerin miinhasiran kullanim, c¢ogaltma, yayma, kopyalama, basma,
dagitma, isleme, her tiirlii ekleme ve degisiklik yapma, isaret ses ve/veya goriintli nakline yarayan
araglarla umuma iletim, gorsel, yazili, elektronik ve sair ortamlarda ve basinda gosterim, temsil
haklar1 da herhangi bir yer, siire, say1 ve icerik sinirlamasi olmaksizin IMiB’e aittir. I[STEKLI
tarafindan herhangi bir sekilde telif ya da baska nam altinda {icret talep edilmeyecektir. ISTEKLI,
disariya yaptirdig islerde bu tiir haklari, IMIB'in kullanimma sunmak iizere isi yapandan tiimiiyle
ve kosulsuz olarak devralmakla ytikiimliidiir.

ISTEKLI tarafindan bu sartname konusu is kapsaminda iiretilen, gelistirilen ve hazirlanan
dokiimanlar ve materyaller ile ilgili olarak 3. sahislar tarafindan Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu



kapsaminda yapilacak basvurulardan ve tazminat taleplerinden dogacak tiim sorumluluklar
ISTEKLI’ye aittir.

MADDE 13 - HIZMET BEDELI VE ODEME

12.1. Isbu Sozlesme kapsaminda ISTEKLI’ye ddenecek danismanlik hizmet bedeli IMIB tarafindan
aylik olarak 6denecektir.

12.2. Odeme, ISTEKLI tarafindan diizenlenecek faturanin IMiB’e tebligini ve IMIB tarafindan
uygun bulunmasini takiben en ge¢ 30 giin iginde yapilacaktir.

12.3. Sehir dis1 seyahat, konaklama, ulasim, etkinlik katilimi, 6zel ¢ekim, 6zel arastirma, iliglincii
kisi uzman goriisii, terclime, veri tabani aboneligi, medya satin alma veya dnceden ayrica onaylanan
ilave isler bu bedele dahil degildir. Bu giderler ancak IMIB’in yazili onayi ile ayrica karsilanir.

12.4. ISTEKLI, sdzlesme siiresi icinde vergi artiglari, hizmet maliyetleri, personel giderleri veya
benzeri her ne sebep olursa olsun, hizmet bedelinde artig veya ilave bedel talep edemez.

12.5. Sézlesmeden dogan damga vergisi, resim, har¢ ve benzeri yasal giderler ISTEKLI tarafindan
karsilanacaktir.

MADDE 14 - TEKLIFLERIN SUNULACAGI YER, SON TEKLiF VERME TARiH VE
SAATI

ISTEKLI, isbu sartnamede detaylar1 belirtilen danigsmanlik hizmeti igin fiyatlandirma (aylik {icret
ve toplam 1 yillik s6zlesme siiresini kapsayacak sekilde) yaparak, toplam fiyati: rakamla ve yaziyla
belirten imzali teklifi 5 Kasim 2026 Persembe gunu saat 17:00’a kadar maden@immib.org.tr e-
mail adresine gondermesi gerekmektedir.

ISTEKLI, danmigsmanlik hizmeti icin teklif dosyasinda asagidaki bilgi ve belgeleri sunacaktir:

e Firmay1 tanitan 6zet sunum/bilgi notu.

e Kase ve imzal fiyat teklifi.

e Hizmet yaklagimi ve metodoloji notu.

e Aylik ¢alisma, raporlama ve toplant1 dnerisi.

e Imza sirkiileri, Ticaret Sicil Gazetesi ve vergi levhas.

e Varsa kalite, gizlilik, bilgi giivenligi veya mesleki yeterlilik belgeleri.

Teklifte fiyatlar KDV hari¢ Tiirk Liras1 olarak gosterilecektir. Aylik hizmet bedeli, proje bazl isler,
seyahat/konaklama giderleri, li¢lincii taraf maliyetleri ve opsiyonel hizmet kalemleri ayri ayr
belirtilecektir.

Teklif mektubu birden fazla sayfadan olusuyorsa her sayfa firma yetkilisi tarafindan imzalanmis ve
kaselenmis olacaktir.

Ilgili mevzuatta bulunan miicbir (zorlayici) sebepler disinda firma; teklifin uygun goriiliip
s0zlesmenin imzalanmasindan itibaren en ge¢ 7 giin i¢inde ilgili mevzuatta belirtilen mercilere isin
gerektirdigi her tiirlii bildirim ve basvuruyu yapacak ve IMIB’i bilgilendirecektir. Sézlesmeden
dogan damga vergisi ve her ftiirlii vergi, resim, har¢ ve masraflar ISTEKLI tarafindan
karsilanacaktir.


mailto:maden@immib.org.tr

MADDE 15 - TEKLiF VEREMEYECEK OLANLAR VE IHALE DISI BIRAKILMA

Teklif Veremeyecek Olanlar:

Asagida yazili kimseler, dogrudan dogruya veya dolayli olarak teklif veremezler, teklif vermis
olsalar dahi tespiti halinde teklifleri dikkate alinmaz ve satin alma karar1 alinmigsa iptal edilir.

» Satin almay1 yapacak TIM/Birlik Yonetim Kurulunda ve Denetim Kurulunda gérev alan iiyeler,
TIM/Birlik personeli,

» Satin almay1 yapacak TIM/Birlikten ayrilan personel ile Yonetim ve Denetim Kurulu iiyeliginden
ayrilmig bulunanlar, ayrildiklari tarihten ii¢ y1l miiddetle,

* Bu fikranin (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin esleri ile birinci derece kan ve sthri hisimlari,
* Bu fikranin (a) ve (b) ve (¢) bentlerinde sayilanlarin ortak oldugu tiizel kisilikler,

» Daha 6nce kendisine is verildigi halde, usuliine gére sézlesme yapmak istemeyen ISTEKLIler ile
sOzlesme yapildiktan sonra taahhiidiinden vazgegcen ve miicbir sebepler disinda taahhiitlerini,
sozlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmedigi tespit edilen ISTEKLi’ler,

» Kamu ihalelerine katilmalari muhtelif kanunlarla yasaklanmis olanlar

ihale Dis1 Birakilma Nedenleri

Asagida belirtilen durumlardaki ISTEKLI’ler, bu durumlarmin tespit edilmesi halinde, ihale disi
birakilacaktir;

* Turkiye’nin veya kendi Ulkesinin mevzuat hiikiimleri uyarinca kesinlesmis sosyal giivenlik borcu
olan,

* Tiirkiye’nin veya kendi iilkesinin mevzuat hiikiimleri uyarinca kesinlesmis vergi borcu olan,

+ lhale tarihinden 6nceki 5 yil icinde, mesleki faaliyetlerinden dolayr yargi karariyla hiikiim
giyenler.

Thale sonucunda yapilacak sézlesmeye gore; IMIB, sozlesme siiresi iginde 7 gin Oncesinden
yapacagi yazili ihbar ile s6zlesmeyi tek tarafli olarak feshetme hakkina sahiptir. Boyle bir durumda
taraflarin fesih tarihine kadar olan mali haklar1 saklidir.

MADDE 16 - IHALEDEN VAZGECME
IMIB gerekli gordiigii takdirde ihaleyi yapmama hakkina sahiptir.

ISTEKLI, IMiB’in herhangi bir nedenle ihaleyi yapmaktan vazgegmesi halinde IMIB’den her ne
nam altinda olursa olsun herhangi bir tazminat ve sair talep haklarinin olmadigini kabul ve taahhdt
eder.

MADDE 17 - VERGI, HARC VE DiGER GiDERLER

Mal ve hizmet alimina, sdzlesmeye, protokole ve taahhiidiin tamaminin yapilmasina ait biitlin vergi
(damga vergisi dahil), resim, harclar, sdzlesme giderleri ve benzeri giderler ISTEKLI ye aittir.



ISTEKLI, gider kalemlerinde fark olusmasi halinde, bu artis ve farklari ileri siirerek herhangi bir
hak talebinde bulunamaz.
MADDE 18 - TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILMESI

Teklifler, IMIB tarafindan belirlenecek komisyon veya yetkili organ tarafindan degerlendirilecektir.
Degerlendirmede yalnizca fiyat degil, hizmet kalitesi, deneyim, ekip yapisi, metodoloji, referanslar,
raporlama kapasitesi, IMIB hedeflerine uygunluk ve kurumsal hassasiyetler dikkate alinacaktir.

IMIB, teklifleri kabul edip etmeme, kismen degerlendirme, ek bilgi isteme, miizakere yapma veya
hizmet alimindan tamamen vazge¢me hakkina sahiptir. ISTEKLI, teklifinin kabul edilmemesi veya
ihaleden vazgecilmesi halinde IMIB’den herhangi bir tazminat veya sair talepte bulunamaz.

MADDE 19 - UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

Is bu sartnameden dogacak uyusmazliklarin giderilmesinde, Istanbul Tahkim Merkezi yetkili
kilinmistir.  Uyusmazliklarda Tiirk hukuku ve Istanbul Tahkim Merkezi tahkim kurallari
uygulanacaktir

EKLER:

1 - TEKLIiF FORMU ORNEGI
2 - ASGARI AYLIK RAPOR BASLIKLARI



EK-1 - TEKLiF FORMU ORNEGi

Firma Unvanm

Vergi Dairesi / Vergi No

Yetkili Kisi

Telefon / E-posta

Ayhk Damismanhk Hizmet Bedeli | ...... TL + KDV
Toplam 1 Yilhk Bedel | ... TL + KDV
Opsiyonel / Ilave Hizmet Kalemleri

Teklif Gegerlilik Stresi | ...... gin

EK-2 - ASGARI AYLIK RAPOR BASLIKLARI

e Yapilan toplantilar ve alinan kararlar

e Incelenen isler ve verilen revizyon dnerileri

e Riskler, firsatlar ve dncelikli aksiyon Onerileri
e Bir sonraki ay ¢alisma plani
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