ISTANBUL MADEN iHRACATCILARI BiRLiGi
LiBYA TURK DOGAL TASLARI
SEKTOREL TICARET HEYETI ORGANIZASYONU
ACENTE IHALE SARTNAMESI

1. TARAFLAR

Yenibosna Merkez Mahallesi, Sanayi Cad. No:3 Dis Ticaret Kompleksi A-Blok P.K. 34197
Bahgelievler / ISTANBUL adresinde yerlesik Istanbul Maden Ihracatcilart Birligi (bundan
boyle bu sartname igerisinde “ISVEREN” olarak ifade edilecektir) Teklif veren taraf ise
“ISTEKLI” olarak tanimlanmustir.

2. SARTNAMENIN KONUSU

Isbu Sartname, istanbul Maden Ihracatcilari Birligi tarafindan 3-6 Subat 2025 tarihleri arasinda
diizenlenecek olan Libya’nin Trablus yonelik yurtdisi sektorel ticaret heyeti organizasyon ve
uygulama faaliyetleri ile ilgili olarak is bu ihalede yer alan hiikimler uyarinca ISTEKLI
tarafindan ISVEREN’e verilecek hizmete iliskin yiikiimliilik ve sartlari belirlemek iizere
diizenlenmistir.

3. ISTEKLI’NIN YUKUMLULUKLERI

ISTEKLI, ISVEREN e asagida belirtilen konular ve sartlar dahilinde hizmet vermeyi taahhit
eder:

3.1. Ulasim :

e Istanbul — Trablus— Istanbul olacak sekilde, ekonomi smifi ucak biletlerinin EK’te ucus
numaralari belirtilen ucaklardan grup bileti olarak temin edilmesi gerekmektedir.

e Ucak bileti igin alinan teklifle birlikte ilgili havayolu internet web Ssitesinden veya
Amadeus biletleme sisteminden kisi basi bedeli gdsterir ekran gorintlsu eklenecektir.

eisim ve tarih degisikligi yapilamayan (Promosyon) bilet teklif edilmeyecektir. Tum
biletler yar1 esnek bilet olarak temin edilecektir. Teklif edilen bilete iliskin tiim degisiklik ve
iptal kosullar1 detayh olarak bildirilecektir.

e Tiim yolcular i¢in 6n taraflarda ve koridor bloke edilmelidir. Talep edildigi takdirde
degisiklikler yapilacaktir.

¢ Grup i¢in yapilan ugak rezervasyonlarinda hak edilen ticretsiz bilet sayisi teklifte acikca
belirtilecektir. THY (cretsiz bilet vermediyse teklifte belirtilecektir.

¢ Tiim yolcularin check-in’leri yapilacaktir. Her yolcu i¢in olusturulacak elektronik bilet,
yolcularin e-mail adresine iletilecektir.

eTiim boarding pass’lerin soft halleri ugustan once ISVEREN’e e-mail ile
gonderilmelidir.

o Kisi sayisinda 3 kisilik artis veya azalis olmasi durumunda ihalede verilen fiyatlar
gecerli olacaktir.



eYurt ici ve yurt disinda gerceklestirilecek tiim organizasyonlar sirasinda heyete
eslik edecek 1 acente personelinin ekstra bedelsiz olarak gorevlendirilmesi tercih
sebebidir.

e Konaklama igin free-room ve ugak biletlerinde free bilet saglanmasi konusunda bilgi
verilecektir. Free-room veya free bilet saglanamiyorsa bilgi verilmelidir.

3.2. Konaklama

e Teklif tablosunda yer alan otellerde kalinmas: tercih sebebidir (Oncelikli oteller EK
2’de verilmistir). Bu otellerin miisait olmamasi veya bdlgenin ortalamasinin iizerinde fiyat
vermesi durumunda bu oteller gibi merkezi konumda olan ve ayn1 kalitede bagka bir otel igin
de teklif verilebilir.

e Heyet icin ayrilacak odalar, rezervasyon iptallerinde cezaya diismeyecek sekilde
rezerve edilecektir.

3.3. ikili is Goriismeleri

e 4 Subat 2025 tarihinde Trablus’da konaklanacak otelin uygun bir salonu kiralanarak
katilimer firmalar, yerel firma yetkilileri ile ikili is goriismeleri yapacaktir. Toplant1 salonunun
asgari 250 m2 olmasi1 gerekmektedir.

¢ Toplant1 salonunun adi ve biiytlikligi teklifte agik¢a belirtilmelidir.
e Toplantilar sirasinda giin boyu coffee break hizmeti alinacaktir.
e Katilimcilara dglen agik biife 6gle yemegi servis edilecektir.
3. 4. Transferler
¢ Transferlerin taslak programda belirtilen sekilde yapilmasi gerekmektedir.

e Transferler icin secilen otobislerin gorsellerinin ve 6zelliklerinin ISVEREN ile heyet
oncesi paylasilmasi gerekmektedir.

e Transferler icin segilen otobiislerin klimali, rahat ve seyahat giivenligi etkilemeyecek
ozelliklere sahip olmas1 gerekmektedir.

eEKli program cercevesinde heyetin havalimanindan alinip otele birakilmasi, heyet
sonunda havalimanina birakilmasi, otelle Trablus’da teknik gezi yapilacak depo/showroom’lar
arasindaki transfer hizmeti bedeli ile hizmetin verilecegi aracin koltuk sayisi, ekstra masraflar
ve calisma saatleri detayli olarak bildirilecektir.

3.5. Terciman:

e Heyet programi kapsaminda ikili goriismeler i¢in Tiirkge-Arapga bilen 4 tercliman ve
depo/showroom ziyaretleri i¢in Tlrkge-Arapca bilen 1 terciimana ihtiya¢ duyulmaktadir.

3.6. Teknik Gezi:

e 5 Subat 2025 tarihinde gergeklesecek depo/showroom ziyaretleri igin konaklanan otel
— gezilecek depo/showroomlar — otel arasi 8 saat sinirsiz kullanim transfer hizmeti alinacaktir.

3.7. Lunchbox:



e Katilimcilara saha ziyaretleri esnasinda 6glen lunchbox olarak 6gle yemegi ve icecek
ikram edilecektir.

ISTEKLI; konaklama, ucak biletleri, transferler ve terciimanlarla ilgili olas1 iptal durumlarinda
cezai yiikiimliiliikleri acik¢a belirtmelidir. Aksi halde, tiim cezai sorumluluklar ISTEKLI
tarafindan kargilanacaktir.

Seyahatlere iligkin faturalar iizerinde ugus smifi bilgisi ya da fatura ekinde e-biletler
bulunacaktir, ayrica konaklamaya iliskin faturalara otelde yapilan harcamalara iligkin belgeler
eklenecektir.

3.8. ISTEKLI’nin Gérevli Personelinin, Uygulamalarindan Dogacak Sorumlulugu

3.8.1. ISTEKLI gorevlendirdigi personelin ¢alismasindan, davranislarindan, fiillerinden
dogabilecek; zarar, ziyan, kayip veya dogacak gecikme ve hatalardan tek basma sorumlu
oldugunu gayrikabili riicu kabul, beyan ve taahhit eder.

3.8.2. ISVEREN, bir neden gostererek isbu sozlesme icerigi ile ilgili gorevlerine devam
etmesini istemedigi ISTEKLI personelinin degistirilmesini talep etme hakkina sahip olacaktir.
ISTEKLI isbu talebin kendisine yapildig: tarihten itibaren 1 (bir) is giinii icerisinde, taahhiit
edilen niteliklerde personeli temin ile yikimli olacaktir. ISTEKLI, bu nedenle
ISVEREN’den herhangi bir hukuki talep hakki dogmayacagin1 gayri kabili riicu kabul, beyan
ve taahhut eder.

4. ISVERENIN SORUMLULUKLARI

e Sozlesmede belirtilen hizmet bedeli 6demelerinin S6zlesmede belirtilen esaslar dahilinde
yerine getirilmesi,

e ISTEKLI’nin organizasyon faaliyetlerini yiiriitmesinde gerek duyabilecegi bilgi ve
belgelerin saglanmasidir.

5. ODEME SARTLARI

Isbu sartnameye konu hizmetlerin bedelinin 6demesi, teklif edilen hizmet iizerinden anlasma
saglanmasit durumunda ve hizmetlerin tam, eksiksiz ve siiresinde yerine getirilmis olmasi
kaydiyla, asagidaki sekilde yapilacaktir;

Teklifin ISVEREN tarafindan kabul edilmesi ve ISVEREN ve iISTEKLI nin isbu Sartnamede
yer alan sartlar {izerinde mutabik olunmasi ile ve sdzlesmenin imzalanmasindan sonra ddeme
sartlar1 agagidaki gibi olacaktir:

e Sozlesme imzalanmasini takiben 20 giin igerisinde sozlesme bedelinin %60’1, s6zlesme
bedeli kadar kesin ve suresiz banka teminat mektubunun ISVEREN’e ibrazina
muteakip sézlesmeye istinaden avans olarak,

e Faaliyetin sonuclanmasi ve faaliyetlerin basar1 ile tamamlandiginin ISVEREN
tarafindan tespit edilmesini takiben ISTEKLI tarafindan diizenlenecek faturaya
istinaden 20 gun icerisinde bakiye %401,

olmak Uzere 2 asamada 6denecektir.

Teklif formunda yer alan fakat kullanilmayan kalemlerin 6demesi yapilmayacaktir.



Odemeler, usuliine uygun fatura mukabilinde banka araciligiyla yapilacaktir. Odemeye
iligkin diger hususlar ise, (gerekli olmasi halinde) So6zlesme icerisinde yer alacaktir.
Sézlesmeden dogan her tiirlii damga vergisi, resim, har¢ ISTEKLI tarafindan &denecektir.
ISTEKLI, faaliyetler siiresince herhangi bir sebepten fiyat revizesi talep etmeyecektir.

6. GIZLILIK VE KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

6.1. ISTEKLI, hizmetin ifa edilmesi sirasinda ISVEREN tarafindan verilen teknik, ticari ve
mali, hukuki, operasyonel bilgi ve belgeleri gizli bilgi olarak kabul edecegini ve yalnizca bu
hizmetin amacina ulasmak i¢in kullanacagim ve ISVEREN’in yazili izni olmadan iigiincii
kisilere ve kamuoyuna aciklamayacagini, bu dogrultuda hazirlanacak tarafsizlik ve gizlilik
beyannamesini imzalayacagini, gergeklestirilen goriisme ve degerlendirmeler sonucunda
hazirlayacag raporu/belgeleri kesinlikle ISTEKLI gizliligi dikkate almarak olusturacagin
kabul, beyan ve taahhiit eder. Bu hiikiim bu sézlesmenin gegerlilik siiresinden sonra da gecerli
olacaktir. Aksi takdirde ISTEKLI, ISVEREN’in bu nedenle ugrayacagi maddi, manevi her
tiirlii zarar1 tazminle miikelleftir.

6.2. ISTEKLI, ISVEREN’ten aldig1 gizlilik gerektiren belgeleri ve sirlari, ISVEREN adina
yiiriitiilen ve karsiigi ISVEREN tarafindan 6denen arastirmalardan elde ettigi bilgileri, is bu
sartnameye ve imzalanacak Sozlesme’nin hiikiimlerine dair bilgileri ISVEREN’in izni
olmadan hi¢ kimseye agiklamamay1 ve paylasmamay1 taahhiit eder.

6.3. ISTEKLI isbu sartnamenin ve imzalanacak sdzlesmenin her ne gerekce ile olursa olsun
sona ermesinden sonra ISVEREN ten elde ettigi her tiirlii teknik bilgi ve teknolojileri gizli
oldugu bildirilmis olsun veya olmasin siiresiz olarak gizli tutacagini, isbu bilgiler ile her tiirlii
miisteri/personel ve ilgili diger kisilere ait bilgileri, belge, kagit ve ¢iktilar1 liglincli sahis ve
kuruluglara vermeyecegini kabul ve taahhiit eder.

6.4. ISTEKLI, verilen hizmetin sona ermesinden sonra, yukarida belirtilen ISVEREN e ait her
tirlii bilgiyi ihtiva eden yazili belgeleri, dijital ortamda muhafaza edilen bilgi ve belgeler ile
sair her tiirli materyali derhal ISVERENe elinde bulundurdugu tiim kopyalariyla ISVERENte
teslim etmeyi, bunlardan teslim edilemeyenleri ise ISVEREN’in yazili onay1 akabinde imha
edip neticeden ISVEREN e yazil1 olarak haberdar etmeyi kabul ve taahhiit eder.

6.5. ISTEKLI tarafindan hazirlanacak/sunulacak hizmetler, raporlar, ¢iktilar, goriisler ve
tavsiyeler ISVEREN’e ait olacak ve onun milkiyetine intikal edecektir. ISTEKLI,
ISVEREN in ticari sirlarini, is nedeniyle bilgi sahibi oldugu her tiirlii kaynak ya da belgeleri
kamuya veya {igiincii bir kisiye a¢iklayamaz.

6.6. ISVEREN is bu Sartname kapsaminda, ISTEKLIi’ye, ISTEKLI yetkililerine,
calisanlarina veya tglincii kisilere iliskin kisisel verileri yalnizca kanuni yikimlultklerin
yerine getirilmesi, sartname konusunun gerceklestirilmesi, sartname kapsaminda yapilan
calismalarin tanitilmasi veya basarisinin 6l¢lilmesi amagclari ile kullanacaktir.

6.7. ISTEKLI, Is bu sartname kapsaminda yapilan faaliyetler ¢ercevesinde aldigi, ISVEREN
Yoneticilerine ve galisanlara ait veya ISVEREN tarafindan Sozlesme kapsaminda verilen,
ticlincii kisilere ait kisisel veriler, yalnizca is bu Sartname konusu hizmeti gergeklestirmek igin,
amagclar1 dogrultusunda ve sdzlesme kapsaminda kullanacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

6.8. ISTEKLI, is bu sartname kapsaminda aldig1 kisisel verileri lgorumak i.g:in gerekli teknik ve
idari onlemleri alir. Herhangi bir veri ihlali oldugu takdirde ISTEKLI bu durumu derhal
ISVEREN 'e ve KVK Kurumuna bildirir.



6.9. ISTEKLI, imzalanacak sdzlesmenin igerigini ve bu sartname kapsaminda ISVEREN
hakkinda edindigi her ¢esit bilgiyi (6zellikle planlanmis reklam projeleri, tedarikgiler, alim
fiyatlar1 vb.) gizli tutacaktir, eger ki bu bilgiler ISTEKLI’nin bir kusuru olmadan herkesce
biliniyor olsun ya da ileride bilinecek olsun, bu sir tutma yiikiimliiliigii s6zlesmenin bitiminden
sonra da devam edecektir.

6.10. Belirtilen sir tutma yiikiimliiligii, s6zlesmenin yiiriirliige girmesi ile hukuki diizenlemeler
cercevesinde, kendisine bu bilgiler verilebilecek olan iscilere, serbest elemanlara, alt
igverenlere ve liglincii kisilere de sirayet eder.

6.11. ISTEKLI, sir tutma yiikiimliiliigiine aykir1 hareket ederse ve bu yiikiimliiliige aykiri
hareket etmedigini ispatlayamaz ise, ISVEREN’e her aykiri hareketi i¢in, hemen muaccel
olmak iizere, ISVEREN tarafindan belirlenecek miktarda cezai sart1 demeyi kabul, beyan ve
taahhiit eder. ISVEREN’in cezai sart 6denmesi talebi ISTEKLI’nin saklama sartina uymasi
gerekliligini ortadan kaldirmaz. ISVEREN’in bundan dolay1 ugrayacagl zararin ayrica
tazminini talep etme hakl saklidir.

7. CEZAI SARTLAR VE ZARAR ZiYANIN TAZMINIi

7.1. ISTEKLI ve/veya onun talimati ile hareket eden ¢alisanlarinin/iigiincii sahislarin s6zlesme
hiikiimlerine aykir1 davranmasi ve/veya tizerlerine diisen yikiimliiliikkleri yerine getirmemesi ve
gorevli personelin fiillerinden dogan sorumluluklar1 nedeniyle, ISTEKLI 5.000 (bes bin) Euro
tutarinda cezai sart1 akdin feshi tarihinde ISVEREN’e nakden ve defaten herhangi bir ihtara ve
ihbara gerek kalmaksizin 6deyecektir.

7.2. ISTEKLI yine so6zlesme hiikiimlerine aykir1 davranmasi ve/veya iizerine diisen gorevleri
yerine getirmemesi ve gorevli personelin fiillerinden dogan sorumluluklari nedeni ile ayrica
7.1. fikrasinda yer alan cezai sartlardan bagimsiz olarak ISVEREN’in ve/veya bu nedenle
ISVEREN’e riicu edilen 3. sahislarin ugradigi zarar ve ziyani, derhal &deyecek/tazmin
edecektir.

7.3 ISVEREN gerek gordiigii her zaman isbu Sartname konusu is nedeniyle ISTEKLI’den
teminat talebinde bulunabilecektir. ISTEKLI de isbu talebi 10 (on) isgiinii igerisinde yerine
getirmekle yiikiimlii olacaktir.

7.4 ISTEKLI, gorevli personelin her tiirlii kanuni alacak ve haklarinin is s6zlesmesi, yasalar
kapsaminda eksiksiz yerine getirilmesine diger bir ifade ile basta 1476 Sayili is Kanunu, 4867
Sayili Is Kanunu, 606 Sayili Sosyal Sigortalar kanunu, 4447 Sayili Issizlik Sigortasi
kanunundan dogacak ve/veya ilgili dier Is ve Sair Mevzuata iliskin islemler ile Sosyal
Sigortalar ve Calisma Bakanlhigi; Bolge Calisma Mudurlikleri, Tiirkiye Is Kurumu, Vergi
Daireleri ve ilgili vs. resmi daireler nezdinde tim mdukellefiyet ve yukumluluklerden
sorumludur. Buna iliskin olarak ISTEKLI’nin kusuru ya da ihmali ile neden oldugu tiim ceza,
gecikme faizi ve diger yiikiimliiliiklerden ISTEKLI sorumludur.

7.5. Sartnamenin 7.4. maddesi geregi kurumlarla/gorevli personel ile/tigiincii sahislarla olasi bir
ihtilaf durumunda ISVEREN, ISTEKLI’den kanuni bildirimlerine iliskin olarak belgeleri
isteme yetkisine sahip olacaktir.

7.6. Gorevli personelin Is ve Sosyal Guvenlik Hukuku ile ilgili tim yasal mevzuat
kapsamindan dogan {icret / ihbar / kidem tazminat / is glivencesinden kaynaklanan tazminatlar/
ticretler, yillik {icretli izin, fazla ¢aligma/fazla siirelerle ¢alisma, hafta tatili {icreti, genel tatil
Ucreti, sair her nevi hak ve alacaklar, tazminatlardan, is¢ilik haklarinin ve bunlara hak
kazananlara 6denmesinden ISTEKLI tek basina sorumlu olacaktir.



Ayrica yine ISVEREN’in bu nedenlerle gorevli personele kars1 herhangi bir yasal ve/veya
sozlesmeden kaynaklanan ytikiimliliigi yoktur.

7.7. ISTEKLI, sartnamede yer alan konular1 ilgilendiren tiim bilgi, belgeler konusunda
ISVEREN’in gerek gordiigii hallerde denetim yapabilecegini kabul eder. ISTEKLI, Sartname
konusu is kapsamindaki tiim bilgi, belge, sistem ve is siireglerini, ISVEREN’in talebi
dogrultusunda ve ilgili birimlerin yazili talebi dogrultusunda ve ilgili birimlerin yazil talepleri
karsihginda ISVEREN’in her tirlii denetimine agacak ve gorevlerine her tiirlii kolaylig
saglayacaktir. Yapilacak olan caligmalarin sonuglari, soézlesmenin kosullarinin yerine
getirildiginin - ISVEREN  tarafindan  irdelenmesi  siirecinde resmi belge olarak
kullanilabilecektir. Bu durum, isin kismen veya tamamen bir baska tarafa devredilmesi
stirecinde de gecerli olacaktir.

8. TEMLIK

ISTEKLI isbu Sartname konusu isten dogan hak ve yiikiimliiliiklerini herhangi bir kisi ya da
kuruma kismen ya da tamamen devir ve temlik edemez.

9. MUCBIR SEBEPLER

Taraflardan herhangi biri sartname uyarinca iistlendigi yiikiimliiliklerinin herhangi birisini
savas (savas ilan edilmis olsun ya da olmasin), isgal, terr olaylari, isyan, i¢ savas, i¢ karisiklik
ya da diizensizlik, grev, sabotaj, lokavt, yangin, yildirim, deprem, sel gibi dogal afetler, basta
korona viriisii olmak tizere diinya ¢apinda ortaya ¢ikan epidemik salginlar gibi ya da buna
benzer sekilde tarafin kontroliinde olmayan ve makul ¢abaya karsin etkilenen tarafca 6nlenmesi
mimkun olmayan haller (“Mucbir Sebep “) nedeniyle yerine getiremezse ya da yerine
getirmede gecikirse, diger Tarafa karst sorumlu tutulmayacaktir. Sartname kapsamindaki
hizmetlerin tamamimin ya da bir kisminin ifas1 bir veya birden fazla Miicbir Sebep olay1
nedeniyle 7 giinden fazla durursa ya da engellenirse ISVEREN isbu hizmeti almaktan
vazgecme hakkina sahiptir.

isbu ihaleden ve sartname konusu hizmetin alinmasindan Miicbir Sebep nedeniyle ISVEREN
tarafindan vazgecilmesi halinde ISTEKLI herhangi bir hak talebinde bulunmayacagimi kabul,
beyan ve taahhut eder.

10. GUVENLIK

ISVEREN kendisinin ¢aligma alanlar1 igerisinde genel giivenlik uygulamalar1 kapsaminda ve
gizlilik esaslar1 cercevesinde ISTEKLI calisanlarina gerekli dolasim imkanini saglayacaktir.
Bununla birlikte ISTEKLI, ISVEREN’in calisma alanlarina giriste, ¢ikista ve ¢alisma alanlari
icerisinde ISVEREN’in genel giivenlik kurallarma uyacaktir. Ayrica ISTEKLI, calisma
alanlarinda ISVEREN’in Bilgi Teknolojileri giivenlik politikalar1 ve kurallarina uyacaktir.

11. TEKLIF MEKTUBU HAZIRLAMA

11.1. ISTEKLI’nin, isbu sartnamede detaylar1 belirtilen acente hizmetleri igin fiyatlandirma
yaparak, toplam fiyat1 rakamla ve yaziyla belirten imzali teklif mektubunu ISTEKLI’ye ait
imza sirkuleri ve ticaret sicil gazetesi fotokopisi ile birlikte Kapah Zarf ile (Zarfin iizerine
ISTEKLI’nin isim ve teklif konusu yazilmak ve zarfin kapanan kisii da ISTEKLI
tarafindan imzalanmak ve kaselenmek suretiyle) elden veya posta yoluyla en ge¢ 29
Kasim 2024 Cuma giinii saat 17:00’ye kadar, Yenibosna Merkez Mahallesi Sanayi Caddesi
No: 3 Dis Ticaret Kompleksi, A Blok Kat 6, Maden Sektér Subesi 34197 Yenibosna
Bahgelievler/istanbul adresine (Yetkili: Emrah OZTURK) teslim etmesi gerekmektedir. Soz



konusu giin ve saatten sonraki gonderimler higbir surette degerlendirilmeyecektir. Postada
yasanabilecek gecikmelerden ISVEREN sorumluluk kabul etmez.

Teklif icerigi:
1. Fiyat Teklifi (EK 2’deki Excel belge tlizerine doldurulmus)
2. Is Ornekleri ve Referans Listesi

Tekliflerin Kargo ile Gonderilecedi Adres:

ISTANBUL MADEN 1HRACATCILARI BIRLIGI
Emrah OZTURK’iin Dikkatine

Yenibosna Merkez Mabhallesi Sanayi Caddesi No: 3 Dis Ticaret Kompleksi, A Blok Kat 6,
Maden Sektdr Subesi 34197 Yenibosna Bahgelievler ISTANBUL

11.2. Fiyat teklifi USD bazinda ve tiim vergiler, acenta, hizmet bedelleri, sehir vergileri vs.
dahil edilmis olmahdir. Ilgili kisimlara kisi bas1 iicret yazilmalidr.

11.3. Firma sozlesmenin imzalanmasindan 6nce sozlesme tutari nispetinde teminati, Banka
Teminat Mektubu veya Devlet Tahvili olarak kesin ve siresiz teslim edecektir.

11.4. Teklif mektubu birden fazla sayfayr iceriyorsa, her sayfa, firma yetkilisi tarafindan
imzalanmis ve kaselenmis olacaktir.

11.5. 1lgili mevzuatta bulunan miicbir (zorlayici) sebepler disinda firma; teklifin uygun
goriillip sézlesmenin imzalanmasindan itibaren en fazla 15 giin i¢inde ilgili mevzuatta belirtilen
mercilere isin gerektirdigi her tiirlii bildirim ve basvuruyu yapacak ve ISVEREN’i yazili
bilgilendirecektir.

12. TEKLIF VEREMEYECEK OLANLAR

Asagida yazili kimseler, dogrudan dogruya veya dolayli olarak teklif veremezler, teklif vermis
olsalar dahi tespiti halinde teklifleri dikkate alinmaz ve satin alma karar1 alinmigsa iptal edilir.

a. Satmn almay1 yapacak TIM/Birlik Yonetim Kurulunda ve Denetim Kurulunda gorev
alan iiyeler, TIM/Birlik personeli,

b. Satin almay1 yapacak TIM/Birlikten ayrilan personel ile Yénetim ve Denetim Kurulu
tiyeliginden ayrilmis bulunanlar, ayrildiklar: tarihten itibaren ii¢ y1l miiddetle,

C. Bu fikranin (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin esleri ile birinci derece kan ve sihri
hisimlari,

d. Bu fikranin (a) ve (b) ve (c) bentlerinde sayilanlarin ortak oldugu tiizel kisilikler,

e. Daha 0Once kendisine is verildigi halde, usuliine gore sdzlesme yapmak istemeyen
ISTEKLILER ile sézlesme yapildiktan sonra taahhiidiinden vazgecen ve miicbir sebepler
disinda taahhiitlerini, s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmedigi tespit edilen
ISTEKLILER,

f. Kamu ihalelerine katilmalart muhtelif kanunlarla yasaklanmis olanlar

13. IHALE DISI BIRAKILMA NEDENLERI

Asagida belirtilen durumlardaki Istekliler, bu durumlarmin tespit edilmesi halinde, ihale disi
birakilacaktir;



e Turkiye’nin veya kendi ulkesinin mevzuat hikimleri uyarinca kesinlesmis sosyal giivenlik
borcu olan,

e Tiirkiye’nin veya kendi {ilkesinin mevzuat hiikiimleri uyarinca kesinlesmis vergi borcu olan,

e ihale tarihinden &nceki 5 yil icinde, mesleki faaliyetlerinden dolay: yargi karariyla hiikiim
giyenler.

14. TEKLIiFLERIN DEGERLENDIRILMESI VE FIRMA SECiM KRiTERLER

14.1. Teklifler, Birlik Yonetim Kurulu ile Genel Sekreterlikten olusacak bir Komisyon
tarafindan degerlendirilecektir.

14.2. Degerlendirmede, uygun fiyat ve ISTEKLI nin benzer islerde tecriibe ettigi hizmet
kalitesi géz 6ntinde bulundurulacaktir.

14.3. Degerlendirme sonuglar1 ISTEKLI lere yazili olarak bildirilecektir.

14.4. ISTEKLI’ler, yapilan degerlendirme sonucunda teklifleri hakkinda alim karari
verilmemesi halinde ISVEREN’den her ne nam altinda olursa olsun herhangi bir tazminat ve
sair talep haklarinin olmadigini kabul ve taahhiit ederler.

154. IHALEDEN VAZGECME

15.1. Sozlesmenin imzalanmasi asamasmna kadar is bu sartnamede belirtilen alimdan
ISVEREN’in vazge¢cme hakki bulunmaktadir. Vazge¢me hakkinin kullanilmasi durumunda
alinmig olan teminat (Banka Teminat Mektubu veya Devlet Tahvili) iade edilecektir.

15.2. ISTEKLI’ler, ISVEREN’in herhangi bir nedenle ihaleyi yapmaktan vazgecmesi halinde
BIRLIK’ten her ne nam altinda olursa olsun herhangi bir tazminat ve sair talep haklarinin
olmadigini kabul ve taahhiit ederler.

16. UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

Is bu sartnameden dogacak uyusmazliklarin giderilmesinde, Istanbul Tahkim Merkezi yetkili
kilinmistir. Uyusmazhiklarda Tiirk Hukuku ve Istanbul Tahkim Merkezi tahkim kurallari
uygulanacaktir.

EK-1: Sektorel Ticaret Heyeti Taslak Programi
EK-2: Hizmet Kalemleri Teklif Formu



